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I ARTIGO 01° - INTRODUGAO

1.1. Esta Politica de Compras e Contratacdes tem como objetivo assegurar a
transparéncia, a padronizacao e a integridade nos processos de aquisicao de
bens e contratacdo de servigos para o Grupo HDOC Saude. A implementacao
desta politica é essencial para garantir a eficiéncia dos recursos, a confianga
das partes interessadas e a equidade em todas as operacdes. Alinhada as
melhores praticas de governanca corporativa, esta politica reforca o
compromisso com a integridade, ética e transparéncia em todas as etapas do
processo de compras, especialmente no que diz respeito ao relacionamento
com fornecedores e demais interessados.

B ARTIGO 02° - ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores, aos departamentos e,
especialmente, ao setor de compras do Grupo Hdoc Satude, incluindo novas
unidades do Grupo Hdoc Saude até a data de inauguracao. Ela abrange todas
as aquisicoes de bens e servigcos, assegurando que todos os colaboradores
sigam fielmente as diretrizes estabelecidas, independentemente do nivel
hierarquico. A conformidade é garantida por meio de mecanismos de
treinamento especifico para os colaboradores envolvidos, a supervisao
constante e as auditorias regulares, assegurando adesdao as diretrizes e
mitigando riscos de nao conformidade.

2.2. Esta Politica ndo abrange aquisicoes feitas em situacdes emergenciais
ou de urgéncia reconhecida pela diretoria, bem como compras e contratacoes
relacionadas a prestacao de servicos autonomos para Companhia, bem como
as empresas controladas do Grupo Hdoc Saude ja inauguradas.

B ARTIGO 03° - DIRETRIZES GERAIS

3.1. As compras e contratacdes de servicos devem ser fundamentadas em
critérios técnicos e objetivos, garantindo uma concorréncia justa e a selecao
da proposta mais vantajosa para a organizagao. Por isso, todos os processos
devem seguir boas praticas de governanca corporativa, com base nos
principios de equidade, transparéncia, integridade e conformidade com a
legislacao vigente e as regulamentagdes aplicaveis.
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BN ARTIGO 04° - CONCEITOS BASICOS PARA COMPRAS E
CONTRATACOES

4.1. Planejamento: As aquisicoes devem ser planejadas com base em uma
estimativa anual de necessidades, de acordo com o orgamento aprovado pelo
Conselho de Administracao da Companhia.

4.2. Insumos: Aquisicao de materiais essenciais para as operagoes da
Companhia e de suas empresas controladas.

4.3. Servicos Especializados: Contratacao de servigos que requerem
conhecimento técnico especifico, como manutencdao de equipamentos e
consultoria, licenca de softwares, e demais especializagoes.

4.4. Contratos Recorrentes: Servicos ou bens adquiridos de forma continua,
ou seja, que sao entregues ou prestados de forma mensal.

4.5. Produtos: Aquisicdo de bens necessarios para o funcionamento das
atividades.

4.6. Produtos para Obras: Materiais para construcao, reforma ou
manutencao de instalacgodes.

BN ARTIGO 05° - PROCESSO DE AQUISICAO

5.1. Procedimento de Compras: O procedimento de compras devera seguir
as seguintes etapas, garantindo transparéncia, eficiéncia e conformidade com
as diretrizes da companhia:

5.1.1.Recebimento do Documento de Formalizacao de Demandas: O Setor
Demandante deve preencher e enviar o documento de formalizacao de
demandas ao setor de compras, especificando detalhadamente o que deve ser
adquirido e informando uma média de valor do mercado.

5.1.2.Cotacdo: O setor de compras realizara a solicitacdo de orcamentos a, no
minimo, dois fornecedores qualificados, garantindo as melhores condigdes de
preco, prazo e qualidade.

5.1.3.Validacao: Verificacao e validagao das propostas recebidas, de acordo
com critérios pré-estabelecidos, bem como das autorizagdes dos gestores
responsaveis, o setor de compras seguira com a aquisicao, conforme critérios
estabelecidos abaixo.

5.1.4.Exercicio da compra: Realizacdo da aquisicdo conforme aprovacdao do
gestor e do Diretor Administrativo da Companhia, respeitando os limites
definidos. Ao final do processo, o setor de compras apresentara qual empresa
foi a vencedora.
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BN ARTIGO 06° - SELECAO E CONTRATACAO DE FORNECEDORES

6.1. Cadastro de Fornecedores: Os fornecedores poderdao se cadastrar
diretamente no site da instituicdo ou através do envio da documentacdo ao
setor de compras da Companhia, ampliando a base qualificada e fomentando
a competitividade.

6.2. Critérios Objetivos: A avaliacao para contratacao do fornecedor passara
pelos seguintes critérios: (a) Proposta de preco, (b) condicdes de pagamento,
(c) qualidade, (d) prazo e (e) experiéncia de mercado.

6.2.1.Critério de Desempate: Em casos de empate entre propostas, o critério
de desempate sera baseado, nesta ordem: (i) nas condicdes de pagamento
mais vantajosas; (ii) na qualificacao técnica do fornecedor; (iii) nas praticas
sustentaveis que demonstrem o exercicio do ESG serdo critério de desempate.

6.3. Acompanhamento de Fornecedores Criticos: O Setor de Compras e
Contratacdes devera analisar se o fornecedor ou prestador de servigco nao
consta no Cadastro de Empregadores que submeteram trabalhadores a
condicdes analogas a escraviddao disponibilizada pelo Ministério Publico do
Trabalho e Emprego, devendo nao continuar com a compra ou contratacao em
caso de a empresa constar na referida listagem.

6.4. A selecao de fornecedores sera realizada mediante a analise da
documentacao, cumprimento dos pré-requisitos, bem como ao procedimento
de compras e contratagdes discriminado no Art. 5°, que garante a avaliacao
mais justa e vantajosa, priorizando a economicidade e a qualidade de servigos
e produtos adquiridos.

6.5. Feedback Continuo: O Grupo HDOC Salde estabelecerd um processo
formal de feedback continuo com os fornecedores, visando a melhoria
constante da qualidade dos servicos e produtos fornecidos, bem como o
fortalecimento das relagdes comerciais.

6.6. Exigéncia de Documentacdo: Todos os fornecedores deverdao comprovar
a regularidade de seus documentos da seguinte forma:

6.7.1.Juridica: Documentos de constituicdo e regularidade juridica do
fornecedor, por meio de seu contrato social.

6.7.2.Fiscal: Podera ser exigida a comprovacao de regularidade fiscal do
fornecedor, desde que seja correlacionada a entrega do produto ou prestacao
de servigos.

6.7.3.Técnica: Declaracoes ou atestados emitidos por empresas publicas ou

privadas que atestem a experiéncia no servico ou produto cotado. A
Declaracao ou atestado de
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competéncia técnica podera ser dispensado desde que o servico ou produto
tenha sido realizado no Grupo Hdoc Saude nos ultimos 6 (seis) meses.

6.7.4.Declaragoes: Os fornecedores deverao declarar que nao empregam
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdao de aprendiz, bem como
nao utilizam trabalho escravo para desempenho de suas atividades.

6.7.5.D0 Banco de Dados: O Setor de Compras e Contratacdes podera
formatar um banco de dados de fornecedores que cumpriram os requisitos que
deverao ser atualizado a cada 6 (seis) meses.

ARTIGO 07° - HIPOTESES DE CONTRATACAO DIRETA

7.1. Dispensa para Contratacdes de Baixo Valor: Poderao ser dispensados de
procedimento de contratacao as aquisicoes de bens ou servicos que nao
ultrapassem o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por transacao.

7.2. Servicos Técnicos Especializados: A contratacdo direta serd permitida
em casos de servicos técnicos especializados que demandem conhecimento
especifico, de acordo com as necessidades estratégicas da Companhia,
devidamente justificadas pela area solicitante.

7.3. Situacbes Emergenciais: Para situagdes emergenciais, sera permitido
um processo simplificado, desde que devidamente justificado e aprovado pela
Diretoria Executiva.

ARTIGO 08° - CONFLITOS DE INTERESSE

8.1. A gestdo de conflitos de interesse é crucial para assegurar a integridade
e transparéncia no processo de compras e contratacdes. Esta politica
estabelece mecanismos para prevenir e gerenciar conflitos, assegurando a
imparcialidade de todas as partes envolvidas.

8.2. Contratacbes com partes interessadas: Fornecedores que possuem
sdcios, acionistas, conselheiros ou administradores vinculados a Companhia,
ou a qualquer empresa controlada, devem comprovar os critérios de
julgamento de maneira conjunta, ou seja, devera ser comprovado a melhor
proposta e a melhor técnica, por meio dos documentos indicados acima.

8.3. Declaracao de Auséncia de Conflito: Todos os fornecedores devem
apresentar uma declaracdo formal de auséncia de conflito de interesse.

8.4. Mecanismos de gerenciamento: Conflitos identificados devem ser
reportados a Diretoria de Governanca, que conduzird a analise e adotara as
medidas necessarias para mitigar os riscos, incluindo o afastamento de partes
envolvidas. Todas as decisdes sobre conflitos de interesse devem ser
registradas e justificadas para garantir a transparéncia e equidade.
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B ARTIGO 09° - CONTROLE E AUDITORIA

9.1 Documentacao: Todos os processos de compras e contratagdes devem
ser documentados e arquivados por, no minimo, 05 (cinco) anos, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°® 13.709/2018),
assegurando a protecao e privacidade dos dados.

9.2 Auditoria Interna: Serdo realizadas auditorias periddicas para garantir o
cumprimento das normas, com relatérios apresentados a Diretoria Executiva
e ao Conselho de Administracdo, quando aplicavel. A auditoria sera realizada
pela Diretoria de Governanca da Companhia e devera incluir avaliacdes de
riscos especificos associados a fornecedores e contratos de maior relevancia.

B ARTIGO 10° - GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

10.1. Papel da Diretoria Executiva: Aprovar politicas e decisOes estratégicas
de compras. Deliberar sobre politicas e diretrizes estratégicas de compras,
aprovando-as quando validadas, com vistas a alinhar os objetivos corporativos
com a governanga do Grupo HDOC Saude.

10.2. Papel da Diretoria Administrativa: Aprovar a solicitacdo de compra ou
contratagdo; supervisionar a execugao das politicas de compras, garantindo o
cumprimento dos procedimentos e promovendo eficiéncia. O Diretor
Administrativo também assina a autorizacdo de compra e contratacao e deve
reportar periodicamente a Diretoria de Governanca sobre a eficacia dos
processos de aquisicao.

10.3. Colaboradores: Participar dos treinamentos e seguir as diretrizes da
politica de compras. Todos o0s colaboradores que operarem nesse
procedimento estardao sujeitas as penalidades indicadas no Cédigo de Etica e
Conduta da empresa.

B ARTIGO 11° - RESPONSABILIDADES DOS AGENTES DE
COMPRAS

11.1. Os agentes de compras da Companhia devem seguir rigorosamente os
principios da ética e integridade, da transparéncia e da responsabilizagdo e do
Codigo de Etica e Conduta da empresa em todas as etapas do processo de
compras e contratagdes. Ou seja, é fundamental que seus atos sejam guiados
pela transparéncia, integridade e imparcialidade, visando sempre o melhor
interesse da Companhia.
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